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Bestuurssamenvatting 
De visie Raalte Werkt! biedt de ruimte om de opdracht aan de Productie uit te breiden met aanvullende diensten. In 2022 
zijn al aanvullende afspraken gemaakt over het bieden van werkervaringsplekken, stages en voortrajecten nieuw beschut.  
In dit voorstel wordt de mogelijkheid van een maatwerktraject verlengde werkvoorziening  hieraan toegevoegd. 
 
Beslispunten 

1. De opdracht aan de Productie uit te breiden met een maatwerktraject verlengde werkvoorziening. 
2. De manager sociaal domein volmacht/machtiging verlenen om een overeenkomst aan te gaan met Stichting 

Werk Raalte (SWR) om daarin de afspraken vast te leggen die nodig zijn voor deze voorziening.  
 
 

Besluit 

 
Inleiding 
Verlengde werkvoorziening 
Inwoners met een indicatie voor de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) en inwoners met een indicatie Beschut Werk 
onder de Participatiewet (PW), stromen na hun pensioengerechtigde leeftijd uit uit het dienstverband bij Stichting Werk 
Raalte (SWR) (hierna: de Productie). In de meeste gevallen vinden deze ex-werknemers een nieuwe passende 
daginvulling. Soms in en om het huis, soms op een plek in de vorm van vrijwilligerswerk. In een aantal gevallen is dat niet 
vanzelfsprekend en hebben inwoners extra ondersteuning en begeleiding nodig om hun dag op een goede manier vorm 
en inhoud te geven. In die gevallen kunnen we dagbesteding vanuit de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) 
inzetten als instrument. Deze dagbesteding kopen wij in bij partijen die we middels een aanbesteding hebben 
geselecteerd. 
 
Niet in alle gevallen blijkt dat een passende oplossing. Soms is er maatwerk nodig. In specifieke situaties kan het 
passender zijn om een ex-werknemer op zijn oude werkplek bij de Productie te laten blijven om zo een dagritme en 
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zinvolle daginvulling te ervaren. Op deze manier kan een inwoner in zijn vertrouwde omgeving blijven, tussen zijn ex-
collega’s met wie hij vaak al tientallen jaren werkt en met wie hij een hechte band heeft opgebouwd. Omdat dit een 
nieuwe vorm van dienstverlening is, complementair aan de kerntaak (beschut werk onder de PW en dienstverbanden 
WSW), leggen wij dit ter besluitvorming aan u voor.  
 
Beoogd effect 
Passende ondersteuning voor een (afgebakende) groep inwoners die behoefte heeft aan een specifieke vorm van 
daginvulling met ondersteuning, ook na de pensioengerechtigde leeftijd. 
 
Argumenten 
1.1 Met het vormgeven van deze maatwerkvoorziening, sluiten we aan bij de mogelijkheden en wensen van een 

specifieke groep inwoners.  
Binnen het sociaal domein willen we, binnen bepaalde kaders, zoveel mogelijk aansluiten bij de behoefte van onze 
inwoners. Met het vormgeven van deze nieuwe voorziening, denken we niet vanuit de wetten, maar bieden we een extra 
mogelijkheid om aan te sluiten bij de behoefte en de leefwereld van onze inwoner met een ondersteuningsbehoefte. 
Deze maatwerkoplossing sluit aan bij onze uitgangspunten om met een integrale blik naar de hulpvraag van de inwoner 
te kijken, dwars door alle domeinen heen met als doel: doen wat nodig is zodat de inwoners zo goed mogelijk worden 
geholpen. Ongeacht uit welk geldpotje of vanuit welke wet 
 
1.2 Deze uitbreiding van diensten past binnen het in 2023 door uw college vastgestelde afwegingskader uitbreiding 

taken de Productie.  
Het bieden van een veilige beschutte werkomgeving voor de primaire doelgroep, de SW-werknemers en de werknemers 
nieuw beschut, staat altijd voorop. Deze stabiele omgeving is voor de primaire doelgroep ook met deze uitbreiding 
gewaarborgd, omdat de kandidaten die in aanmerking komen voor dit traject, zelf tot de primaire doelgroep behoorden, 
voordat ze met pensioen gingen.  
 
2.1 Het uitbreiden van diensten vraagt om nadere afspraken 
Door  de domein manager volmacht en machtiging te verlenen kunnen de specifieke afspraken voor deze 
maatwerkoplossing  worden vastgelegd in een overeenkomst tussen de gemeente en de Productie. 
 
Duurzaamheid 
Dit voorstel draagt bij aan een duurzame oplossing voor specifieke maatwerktrajecten voor inwoners met een 
ondersteuningsbehoefte.  
 
Kanttekeningen 
Dit traject is een maatwerkvoorziening.  
Het reguliere traject voor inwoners met een behoefte aan daginvulling en een ondersteuningsbehoefte, is de inzet van 
dagbesteding bij een partij die is gecontracteerd na een aanbestedingstraject. Omdat de Productie geen partij is voor 
dagbesteding, kunnen we geen dagbestedingsplekken inkopen bij de Productie.  
Door het vormgeven van deze verlengde werkvoorziening, die in het verlengde ligt van het dienstverband WSW en 
nieuw beschut onder de Participatiewet, creëren we een extra mogelijkheid om zo beter aan te kunnen sluiten bij de 
wens en de behoefte van een specifieke groep inwoners. 
 
Financiën 
De kosten die in rekening gebracht worden voor de begeleiding vanuit SWR aan medewerkers met een het verlengde 
werkvoorziening is afgestemd op de compensatie die we vanuit het rijk ontvangen voor de begeleiding van een nieuw 
beschutter (€ 10.757 per jaar bij 31-urige werkweek) en wordt ten laste gebracht van het budget Wmo dagbesteding.  
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Vervolg 
Na besluitvorming over dit voorstel, leggen de gemeente en de Productie de afspraken vast in een overeenkomst.  
 
Communicatie 
Na besluitvorming informeren we de betrokken medewerkers bij de gemeente en de Productie, zodat de vervolgstappen 
in gang kunnen worden gezet. 
 
 
Bijlagen 
geen 


