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Onderwerp Harmonisering arbeidsvoorwaarden DOWR 
Structureel maken persoonlijk budget 

Zaaknummer 32496-2024 

B&W vergadering 21 mei 2024 

Integrale advisering Jeanet van Olst (juridisch), Henry van Rossum 
(financiën) 

Portefeuillehouder Dhr. A.C. (Arco) Hofland 

Voor informatie Gerrie Lamers 

 
Bestuurssamenvatting  
In 2015 zijn de arbeidsvoorwaarden voor de medewerkers van de gemeenten Deventer, Olst-Wijhe en Raalte 
grotendeels geharmoniseerd.   Eén van de onderwerpen die nog niet volledig geharmoniseerd zijn, betreft het 
beschikbaar stellen van een persoonlijk budget. Het gaat om budget van € 550 per kalenderjaar per fte. Bij een 
parttime dienstverband is dit bedrag naar rato. Voor de kalenderjaren 2021, 2022 en 2023 hebben 
medewerkers dit budget ontvangen. Voorstel is om, met terugwerkende kracht, per 1 januari 2024 het budget 
structureel toe te kennen.  Invoering van een structureel persoonlijk budget is een verdere stap in het 
harmoniseringsproces van de arbeidsvoorwaarden DOWR. 
 
Beslispunten 
1. Het voorgenomen besluit te nemen om met terugwerkende kracht per 1 januari 2024 een structureel 

persoonlijk budget toe te kennen aan de medewerkers van de gemeente Raalte. In afwachting van 
overeenstemming in het Lokaal Overleg.  

2. Het voorgenomen besluit te nemen om de hoogte van dit budget vast te stellen op € 550 bruto per jaar 
per voltijd dienstverband. Bij een parttime dienstverband is dit bedrag naar rato. Peildatum is 1 januari van 
het betreffende kalenderjaar. Het besluit is definitief na schriftelijk bericht over overeenstemming van het 
Lokaal Overleg. 

 
Besluit  

 
 
Inleiding 
Iedereen die in dienst is van de gemeente Raalte, ontvangt sinds 2021 een persoonlijk budget van €550 bruto 
(op basis van een voltijd dienstverband). Dit bedrag wordt toegevoegd aan het IKB budget van de 
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medewerker en is vastgesteld door het college voor de jaren 2021 t/m 2023. Het persoonlijk budget kan 
binnen het IKB worden besteed, zoals het kopen van bovenwettelijk verlof, betalen van opleidingen of 
reiskosten woon-werkverkeer. Ook is het mogelijk om dit bedrag in te zetten voor de leasefiets.   

Invoering van een structureel persoonlijk budget is een verdere stap in het harmoniseringsproces van de 
arbeidsvoorwaarden DOWR. Door wijzigingen in de arbeidsvoorwaarden, waaronder het afschaffen van het 
cafetaria plan, zijn sinds 2021 de middelen beschikbaar binnen de begroting om de arbeidsvoorwaarden ook 
op dit onderdeel te harmoniseren.  

Volgens de CAO-gemeenten (artikel 12.2 en 12.3, lid 2) is het Lokaal Overleg (LO) het aangewezen 
medezeggenschapsorgaan waarmee overleg moet plaatsvinden en overeenstemming bereikt moet worden 
over onder andere lokale regelingen en bepalingen over de ruimte die artikelen in de cao geven, dus ook het 
persoonlijke budget. Het college stelt het persoonlijk budget definitief vast na overleg met het LO. In overleg 
met het LO is afgestemd dat bereiken van overeenstemming schriftelijk mag worden afgedaan, op basis van 
het voorgenomen besluit van het college. 
 
Argumenten  
In de ‘Regeling uitwerking individueel keuzebudget Deventer, Olst-Wijhe en Raalte’ staat dat de werkgever 
een persoonlijk budget vaststelt per kalenderjaar of langere periode, na overleg met het LO.   
In Deventer en Olst- Wijhe is al ingestemd met een structureel persoonlijk budget van € 550 per fte, per jaar, 
exclusief werkgeverslasten. Het voorstel is om hierbij aan te sluiten. Medewerkers die nu bij de gemeente 
Deventer of bij de gemeente Olst-Wijhe werken en willen overstappen naar de gemeente Raalte hoeven dan 
geen concessies te doen wat betreft hun arbeidsvoorwaarden. Ook is het voor het huidige personeelsbestand 
en nieuw te werven medewerkers een extra arbeidsvoorwaarde.  

Duurzaamheid 
Het persoonlijk budget is vrij besteedbaar.  Het kan o.a. besteed worden aan gezondheidsactiviteiten/vitaliteit.    
 
Kanttekeningen 
Het niet instemmen met het voorstel om het persoonlijk budget voor 2024 structureel te maken, betekent dat 
gemeente Raalte afwijkt van de beoogde harmonisatie van arbeidsvoorwaarden in DOWR-verband en van de 
weg die de gemeente met het toekennen van persoonlijk budget vanaf 2021 heeft ingeslagen.  
 
Financiën  
De totale kosten van het persoonlijk budget per 1 januari 2024 zijn: 255 fte x €550 = €140.250.  
Rekening houdend met 16,8% werkgeverslasten komen de totale kosten uit op €163.812 per jaar.  
De kosten kunnen structureel worden gefinancierd uit het budget voor organisatiebudgetten. Dit is in de 
begroting 2024 al zo opgenomen. 
  
Vervolg  

1. Het college beslist over een structureel persoonlijk budget van € 550 per fte;  
2. Aan het LO wordt gevraagd hiermee in te stemmen. De verwachting is dat er voldoende draagvlak is voor het 

structureel invoeren van een persoonlijk budget. 
3. Opname ‘Uitvoeringsbesluit persoonlijk budget’ in het personeelshandboek. Opnemen in het Handboek 

Personeel geldt als bekendmaking, vanaf dan krijgt de regeling en het besluit rechtskracht.  
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4. De peildatum is 1 januari. Medewerkers die op 1 januari 2024 in dienst zijn krijgen het budget toegekend. Bij 
een parttime dienstverband is dit bedrag naar rato. 

 
Communicatie  
Na overeenstemming met het LO worden medewerkers via SharePoint ingelicht over de toekenning van een 
structureel persoonlijk budget van € 550. 
 
Bijlages 

- Bijlage 1 Memo LO Harmonisering arbeidsvoorwaarden  
- Bijlage 2 Uitvoeringsbesluit persoonlijk budget  

 


