
Deze rond de tafel over IZA/GALA en herijking subsidiebeleid is 

informerend. Er is geen voorbereiding nodig. 

Meer data over de ontwikkelingen die lokaal belangrijk zijn 

voor de sociale basis staan in de bijlage als 

achtergrondinformatie (voor de liefhebber).

Informeren over IZA/GALA, herijking 

subsidiebeleid en de samenhang daartussen die 

vorm krijgt in het programma 

Toekomstbestendige sociale basis. 

Toekomstbestendige Sociale basis



Toekomstbestendige Sociale basis

Rond de tafel 24 oktober 2024



Vorig jaar juli



Voortgang IZA



Voortgang IZA

Salland United is een netwerk dat werkt aan kwalitatief 

goede, toegankelijke en betaalbare zorg, nu en in de 

toekomst. 

De genoemde programmalijnen inclusief de daaronder 

hangende werkpakketten worden opgepakt binnen Salland 

United.



Voortgang GALA

Plan van aanpak GALA is op 26 september 2023 vastgesteld door het college.

In het Plan van Aanpak zijn de volgende opgaven voor Raalte geformuleerd:

1. Stimuleren van gezond gedrag (verkleinen gezondheidsverschillen)

2.  Gelijke kansen stimuleren door gerichte investeringen (gebiedsgerichte aanpak)

3. Versterken sociale basis (Toekomstperspectief Kr8 van Raalte)

4. Versterken mentale gezondheid (risicogroepen)

5. Versterken kansrijke start (0-1000 dagen van een kind)

6. Langer zelfstandig wonen (bewustwording en preventie activiteiten)

7. Maatschappelijke doelen in het voorveld (herijken subsidiebeleid)



Voortgang GALA

Wat hebben we tot nu toe gedaan:

• Inzet op ketenaanpakken en ketensamenwerking Overgewicht kinderen en volwassenen, Kansrijke 

Start, Valpreventie en Welzijn op Recept

• Lokale vertaling van ketenaanpak overgewicht kinderen en kansrijke start

• Mantelzorgplan netwerk dementie, bewustwording mantelzorg en onderzoek respijtzorg

• Ontmoeten in Eigen Dorp (OED) Luttenberg

• Bewustwording zelfstandig thuis wonen; bijeenkomsten De Woontoekomst van Raalte

• Start programma Toekomstbestendige Sociale Basis



Aanleiding programma Toekomstbestendige Sociale Basis

Toekomstbestendige 
Sociale basis

IZA GALA

Herijking 
subsidiebeleid

Sturing/ regie op 
inhoud 
(beleidskader SD)



Gewenste beweging

Sociale basis toekomstbestendig maken 

met en door de sociale basis

Zorgpartners focussen op anders werken en  signaleren 

waar sociale basis versterkt kan worden



4 lijnen voor Toekomstbestendige sociale basis

Sociale basis toekomstbestendig

Herijking subsidiebeleid 
(breder dan sociale basis)

Proeftuinen: samen leren

Richting op inhoud: Koersdocument sociaal domein 
(breder dan sociale basis)2

1 3

4

• Bestaande opdrachten en aanbod verbeteren

• Meer aanbod in samenhang

• Meer aanbod van zorg voorliggend

• Verbeteren vindbaarheid voor inwoners

• Beter opdrachtgeverschap/sturing

• Betere randvoorwaarden (oog voor bredere context)

• Aansluiting ketenaanpak IZA/GALA

• Subsidies zo effectief mogelijk inzetten om 

maatschappelijke doelen te bereiken

• Uniform en efficiënt subsidieproces

Leren in Proeftuinen om:

- het bestaande beter te doen en/of meer in samenhang

- voorliggend meer/anders doen

- waar het de meeste impact heeft (ongelijk investeren)

- gebaseerd op data en ontwikkelingen

Inhoudelijke richting om keuzes te maken in tijden van schaarste met 

het belang van onze inwoners voorop. Gebaseerd op lokale data.



Programma 

Toekomstbestendige sociale basis

1 
Sociale basis 

toekomstbestendig

2 
Herijking 

subsidiebeleid
3 

Proeftuinen
Samen leren

4
Richting op inhoud: 

Koers sociaal domein



Koersdocument sociaal domein

Huidige richtinggevende documenten:
• Beleidsplan sociaal domein 2020-2024

• Transformatieplan ’Doen wat nodig is voor onze inwoners!’

Beide documenten lopen dit jaar af.

Met de eerdergenoemde ontwikkelingen is het tijd om onze 

overkoepelende Koers voor het sociaal domein te herzien.



Proces Koersdocument sociaal domein

Onderzoeken en ontwikkelingen en uw reactie daarop 

vormen eerste input voor het Koersdocument, naast de 

beschikbare lokale data.

2024 2025

Rapport 
Berenschot

Onderzoek 
CJG

Toekomst-
bestendige 
sociale basis 
(IZA/GALA)

Herijking 
subsidiebeleid

Betrekken 
adviesraad
sociaal domein

Rond de 
tafel Koers

Koers sociaal 
domein 
voorgelegd ter 
besluitvorming

Betrekken 
partners sociaal 
domein



Focus investeringen t/m 2026

In basis blijft € gelijk in sociale basis. Check huidig aanbod: is het vrij toegankelijk, collectief, gericht op weer zelf 

doen en met een brede blik en oog voor eigen mogelijkheden? Wat is er nodig om SB toekomstbestendig te 

maken? 

Verschuiven zorggelden naar SB: als meer mensen geholpen kunnen worden of het goedkoper kan, uitgevoerd 

door partijen SB.

Werken naar een toekomstbestendige sociale basis. Consequentie kan zijn dat gelden binnen de sociale basis verschuiven om ze effectiever in te zetten. 

Extra gelden kunnen op twee manieren worden toegevoegd: verschuiving vanuit zorggelden of tijdelijke investeringen vanuit IZA en GALA. Toewerken naar 

gefundeerde veranderbeslissingen voor 2027.

Tijdelijk gericht investeren en leren met € IZA en GALA om in 2027 gelden evt anders te besteden.

Focus op SES en vergrijzing in gekozen wijken. Bekijken slimme links met opgave leefbare wijken. Gebruik maken van 

data nu en dan volgen. Bij inzichten zorgverzekeraar betrekken.

Toewerken naar meer effectievere 

inzet gelden - rekening houdend met 

trends - in 2027. Verder kijken dan 

geijkte partners.

Middel verbetering is herijking 

subsidiebeleid partners SB. Draagt 

bij aan effectiever inzetten middelen 

en verbeteren sturing.



Samenhang Berenschot en sociale basis

Krachtiger inzetten op basis van huidige strategie:

* vergroot executiekracht

* actiever sturen op realiseren cliëntdoelen

* verstevig integraliteit tussen domeinen in toegangsproces

* investeer in samenwerking met externe verwijzers

* maak zorgkosten ook op cliëntniveau inzichtelijk

* inwoners meer uitdagen op eigen regie

* baken aanspraak Jeugd en WMO gerichter af

* versterk sturing op subsidiepartners in voorveld

Mogelijke besparingen:

Wmo 

– W1. Voorliggend aanbieden van individuele begeleiding 

– W2. Formuleren en sturen op realisatie cliëntdoelen 

– W3. (Her)beoordeel de veertig meest complexe / dure casussen 

– W4. Bied dagbesteding voorliggend aan. 

– W5. Organiseer een terugroepactie voor hulpmiddelen en vervoerspassen 

Participatiewet (inclusief schuldhulpverlening) 

– P1. Herzie de collectieve zorgverzekering 

– P2. Bouw het budgetbeheer GKB af 

– P3. (Her)beoordeel de dertig meest complexe casussen integraal 

Jeugdhulp 

– J1. Breid de voorliggende specialistische inzet vanuit CJG uit 

– J2 (Her)beoordeel 35 complexe casussen met een omvang tussen de € 50-100k 

– J3 Vergroot de inzet op de casusregie 
– J4. Vergroot de juridische kennis van de consulenten om de jeugdhulp binnen de  huidige regels 
af te bakenen 

Alternatieve ombuigingsmaatregelen

• Vergroot de rol van de toezichthouder (Wmo) 

• Zet in op wederkerigheid bij de toekenning van een voorziening 

(Wmo) 

• Van dagbesteding naar beschut werk (Participatiewet) 

• Versimpel het toekenningsproces voor mensen die in de bijstand 

zitten (Participatiewet) 

• Werk intensiever samen met lokaal gecommitteerde aanbieders die 

aansluiten bij de werkwijze van gemeente Raalte (jeugdhulp) 

• Herzie de subsidie peuterwerk (jeugdhulp) 



2024 2025 2026

Samenhang in beeld

Inhoudelijke focus 
bepalen voor de 
komende jaren voor 
sociaal domein breed. 
Data ondersteunend.

Aangescherpt 
en uniform 
subsidieproces

Leren in Proeftuinen om:
- het bestaande beter te doen 

en/of meer in samenhang
- voorliggend meer/anders doen
- waar het de meeste impact 

heeft (ongelijk investeren)
- gebaseerd op data en 

ontwikkelingen

Inzichten proeftuinen en andere 
tijdelijke initiatieven IZA/GALA 
gebruiken voor: 
- nieuw/ ander/verbeterd aanbod
- scherpere opdrachten
- passende financiering

Aangescherpte ASV
Subsidieregeling sociaal 
beleid verbeterd en 
maatschappelijke doelen 
toegevoegd.
Partners betrokken.
Bepalen welke 
financieringsvorm bij 
welke opdrachten past.

Aanvragen volgens 
nieuwe 
subsidieregeling.

In samenwerking met partners 
het bestaande verbeteren en 
toekomstbestendig maken op: 
- vindbaarheid
- opdrachtgeverschap/sturing
- samenwerking
- randvoorwaarden 

(‘knoppen’)
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