
         De Doorbraakmethode

Een nieuwe standaard voor maatwerk in het sociaal domein



Aanleiding

 

- Transformatieplan (2019)
- Omgekeerde verordening (2021)
- Domeinplan (2019 – 2022)
- Domeinuitvoeringsagenda (2022-2023)



De Doorbraakmethode

Doel: Verbeteren van leven van mensen in kwetsbare posities

Uitgangspunt: De vraag van de inwoner staat centraal

Gewenste resultaten: Stimuleren van het ervaren van autonomie, competenties en 

 verbondenheid van mensen

Kostenbesparing in het sociaal domein en in de gezondheidszorg



De Doorbraakmethode in 6 stappen

1. De situatieschets

2. Toekomstperspectief van de inwoner

3. Overzicht

4. Doorbraak

5. Onderbouwen met de waardendriehoek

6. Actieplan



Proces

November 2022:         Domeinbrede kick-off onder begeleiding van het IPW

                                          Vormen van het “doorbraakteam”

December 2022 – heden: Aan de slag met casuistiek (10)

Twee Kraak-en-Maaksessies



Voorbeeld 1: Een passende woonplek



Een aantal doorbraken in het kort

1. Gedeeltelijke vergoeding voor de aanschaf van een grotere auto, zodat alle kinderen en

     een rolstoel hier in passen. Hierdoor hoeven ouders niet meerdere keren te rijden voor

     noodzakelijke afspraken.

2. Een vergoeding voor een electrische fiets, zodat een inwoner met fybromialgie kan

     participeren en haar gezondheid kan bevorderen

3. Een vergoeding voor een container, zodat er een schoon, leefbaar huis is voor de inwoner

     en haar kinderen



Wat hebben we bereikt?

1. Kennis en vaardigheden m.b.t. inwonersperspectief

2. Volledig benutten van de mogelijkheden, die wet- en regelgeving biedt

3. Inzicht in ontwikkelpunten in onze werkwijze

4. Bewustwording van kosten domeinbreed



Aandachtspunten:

1. Inzicht in betrokken partijen

2.  Extra taken (werkdruk)

3. Handelingsvrijheid krijgen en voelen



Actiepunten komende periode

1. Doorontwikkeling integraal werken

2. Versterken samenwerking met andere domeinen en externe partners



Vragen?


